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Proposta n. 12017

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL N. 48 DEL 17/02/2017

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Dott. Luciano Oppo

OGGETTO: consolidamento dei fondi contrattuali per 'anno 2016 e determinazione dei
fondi provvisori per 'anno 2017 — Area della dirigenza medico-veterinaria.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che l'istruttoria & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per l'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per linteresse
pubblico.

L 'estensore: Dott.ssa Paola Virdis

Il Responsabile del Procedimento: Dott. Luciano Oppo

Direttore del Servizio Dott. Luciano Oppo

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della
L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.

SI NS

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line
dellASSL.........c.ooiiiin. Dal 20/02/2017al 06/03/2017

Per Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali Dott. Giuseppe Melis




== ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

ASSL QOristano
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 140 del 29/12/2016 di nomina del dott. Mariano
Meloni quale Direttore dell'’Area Socio Sanitaria di Oristano

Vista la deliberazione N. 672 del 31.10.2001 con la quale il Dott. Luciano Oppo & stato nominato
Responsabile del Servizio Amministrazione del Personale;

Dato atto che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Richiamato il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

Richiamati gli articoli 9, 10 e 11 del CCNL 6 maggio 2010 per il personale della dirigenza medico-
veterinaria, che disciplinano la costituzione rispettivamente:

- del fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento economico e indennita di direzione di struttura complessa,

- del fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro,

- del fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale dei
dipendenti afferenti all'area della dirigenza medico-veterinaria del’ASSL di Oristano;

Richiamata la deliberazione del Commissario Straordinario n. 236 del 5 maggio 2016, con la
quale, al fine di assicurare una corretta gestione contabile ed amministrativa delle competenze
stipendiali erogate mensilmente al personale dipendente e finanziate dai fondi aziendali disciplinati
dai contratti collettivi, si & proceduto alla determinazione provvisoria dei fondi medesimi per I'anno
2016;

Dato Atto che la Legge di stabilita 2015 (Legge 208 del 28.12.2015, comma 236) ha introdotto
una nuova disposizione finalizzata al contenimento dei costi del salario accessorio dei dipendenti
pubblici: “a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al traftamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, c. 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive
modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed é
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”.

Richiamata la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20/2015 che indica come metodo
corretto quello di valorizzare comunque le anzianita del personale cessato nel 2016, per poi
“stornarle” in riduzione qualora queste ultime facessero superare 'ammontare del 2015;

Vista la Circolare n. 12 del 23 marzo 2016, con la quale la Ragioneria Generale dello Stato ha
fornito ulteriori istruzioni ai fini di una puntuale applicazione della legge di stabilita 2016;



Richiamata la Circolare n. 12 del 15 aprile 2011, con la quale la Ragioneria Generale dello Stato
ha introdotto il metodo della “Semisomma” da applicarsi nell'eventualita di riduzione del valore
medio di personale rispetto al 2015;

Richiamato il comma 236 della Legge di stabilita 2015, il quale prevede che I'applicazione della
riduzione ‘riguarda I'ammontare complessivo delle risorse per il trattamento accessorio nel cui
ambito, in sede di utilizzo, le singole voci retributive variabili possono incrementarsi o diminuire in
relazione alla definizione del contratto collettivo integrativo”;

Ritenuto che ai fini di una corretta programmazione della spesa del personale di cui trattasi,
unitamente ad una attenta gestione delle risorse in ordine ai limiti di spesa posti dalla vigente
normativa contrattuale, si rende necessario definire in via provvisoria, seppur in periodo di vacanza
contrattuale anche I'entita dei fondi per I'annualita 2017;

Rilevato a tale proposito che nel testo dell'art. 1, comma 236 vi € I'assenza di una previsione
diretta a consolidare nel tempo le riduzioni operate al trattamento accessorio per effetto delle
intervenute riduzione del personale in servizio, significando che i fondi per I'anno 2017 vengono
costituiti con il consolidamento al 31 dicembre 2015, senza cioé che le eventuali riduzioni operate
nei fondi 2016 abbiano conseguenze sulla costituzione dell'anno 2017, rimandando a successivo
provvedimento la quantificazione del'ammontare consolidato dei fondi;

Dato Atto che ai sensi della normativa contrattuale vigente la costituzione dei fondi contrattuali,
pur costituendo la base per I'avvio della contrattazione integrativa, non & oggetto di contrattazione,
ma di mera informativa alle organizzazioni sindacali e pertanto, rientra tra le attribuzioni di
competenza aziendale;

Dato Atto che il presente provvedimento dovra essere trasmesso al Servizio Bilancio, affinché
provveda alla contabilizzazione degli oneri nel bilancio aziendale;

Dato Atto che i fondi per gli anni 2016 e 2017 vengono determinati cosi come analiticamente
illustrato nei prospetti allegati al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Dato Atto che la conferma dell’efficacia del presente provvedimento di determinazione dei fondi &
rimessa al parere favorevole sul controllo di compatibilita economica-finanziaria dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori, espressi dal Collegio Sindacale (art. 40 bis del D.
Lgs. 30 marzo 2001, n. 165);

Visti i CCNL per 'area della dirigenza medico-veterinaria vigenti;
Vista la L.R. n. 10/06;

Per le motivazioni esposte in premessa:

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

1) di dare atto che in osservanza alle disposizioni della Legge di stabilita 2016 (Legge n. 208 del
28.12.2015, comma 236) nonché, sulla base delle indicazioni determinare dalla Circolare della
Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15 aprile 2011, i fondi contrattuali per l'area della
dirigenza medico-veterinaria, per I'anno 2016 risultano consolidati come da prospetti allegati;

2) di determinare in via provvisoria, nelle more della sottoscrizione dei nuovi Contratti collettivi
nazionali, I'entita dei fondi per il personale della dirigenza medico-veterinaria, cosi come risultanti
dai prospetti allegati;

3) di rimandare a successivo provvedimento la quantificazione dellammontare consolidato dei
fondi 2017, a seguito di verifica a consuntivo effettuata ai sensi del comma 236 dell'articolo 1 della
legge 208/2015;



4) di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Contabilita e Bilancio per procedere alla
relativa contabilizzazione nel bilancio aziendale;

5) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per gli adempimenti di
competenza;

6) di dare atto che la conferma dell’efficacia del presente provvedimento di determinazione dei
fondi & subordinata al parere favorevole sul controllo di compatibilita economico-finanziaria dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incido sulla misura e sulla corresponsione di trattamenti accessori, espressi dal Collegio Sindacale;

7) di dare informazione alle OO.SS. dell'avvenuto consolidamento dei fondi contrattuali di cui alla
presente;

8) di trasmettere il presente atto al Servizio Amministrazione del Personale ed al Servizio
Contabilita e Bilancio per gli ulteriori adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Dott. Luciano Oppo

IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI ORISTANO
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto
dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA
1) Di approvare il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per

I'effetto di darne integrale esecuzione;

IL DIRETTORE DELLA ASSL ORISTANO
Dott. Mariano Meloni



Allegato "A" alla Deliberazione n..__ _del

Direzione Area Socio Sanitaria Locale

DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

FONDO PER INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO O
INDENNITA' PER I DIRIGENTI CON INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

ART. 9 CCNL 6 MAGGIO 2010

ANNO 2016
1° comma art.
9 CCNL
6/5/2010  |Fondo consolidato al 31.12.2015 7.985.493,06
E' confermato il comma 3 dell'articolo 24 del CCNL 17 ottobre 2008, che rimanda all'articolo 50 del CCNL 8/6/2000
Articolo 50 comma 2 |Il fondo é integralo da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile
lettera a) CCNL della dotazione organica del personale, concordata in contrattazione integrativa, nel rispetti dei
08/06/2000 risparmi aziendali prestabiliti in sede di definizione del bilancio; 0,00
Articolo 50 comma 2 lettera |l fondo € integrato dalle risorse derivanti dal fondo dell'art. 51 in presenza di stabile modifica e
c) CCNL 08/06/2000 razionalizzazione dell'organizzazione dei servizi - anche a parita di organico; 0.00
4° comma art. .
gcCcNL | Articolo 50 comma 2 |il fondo & integrato dalle somme di cui all' articolo 38: All'atio della cessazione dal servizio,
6/5/2010 lettera d) CCNL  |confluisce al fondo I'Assegno personale annuo lordo pensionabile non riassorbibile.
08/06/2000 Assagni personale cessato nell'anno 2016 - quota pro-rata 4.328.,64
Assegni personale cessato nell'anno 2016 - su base annua (incrementera il fondo 2017) | 3.091,389
Il fondo € integrato dagli importi delle R.1.A. risparmiata in corso d'anno a causa di risoluzione
Articsls 50, cominG 8 del rapporto di lavoro per qualsiasi causa
CCNL 08/06/2000 Risparmio RIA del pesonale cessato dal servizio nel 2016 pro-rata 28.611,55
Risparmio RIA del pesonale cessato dal servizio nel 2016 su base annua
(incrementera il fondo 2017) 11.258,54
Incremento del fondo a seguito di aumento della dotazione organica rispetto a quella presa a base di calcolo:
media pro-capite fondo al 31.12.2016 19.864,41
Art. 53 CCNL |personale in servizio al 31.12.2015 402
8/06/2000
personale in servizio al 31.12.2016 417
incremento posti coperti a seguito di variazione della dotazione
organica 1
media pro-capite fondo al 31.12.2015 x incremento posti coperti 19.864,41 19.864,41
TOTALE FONDO AL 31/12/2016 8.038.297,66
limite fondo | determinazion
Calcolo delle riduzioni previste dalle disposizioni di legge anno 2015 | e fondo 2016
A decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1 ¢.2 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni,
Art. 1 non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015. 7.985.493,06 8.038.297,66 |- 52.804,60
comma 236
legge E comunque il fondo & automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
208/2015 |personale in servizio tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente. E' stata applicata la regola della semisomma di cui alla Circolare n. 12/2016 della
Ragioneria Generale dello Stato media 2015 | media 2016
408,00 409,50
decurtazione da apportare al fondo 0.00% 0 0,00
Fondo consolidato anno 2016 7.985.493,06
<Y
ANNO 2017
Fondo consolidato al 31.12.2015 7.985.493,06
TOTALE FONDO PROVVISORIO AL 31/12/2017 7.985.493,06




Allegato "B" alla Deliberazione n

del

*Z
°
Direzione Area Socio Sanitaria Locale
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
FONDO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
ART.10 CCNL 6 MAGGIO 2010
ANNO 2016
1 comma
art.10
CCNL
6/5/2010 "
Fondo consolidato al 31.12.2015 1.117.404,77
Incremento del fondo a seguito di aumento della dotazione organica rispetto a quella presa a base di calcolo:
media pro-capite fondo al 31.12.2015 (consolidato/n® posti coperti) 2.779,61
Art. 53
CCNL  150s1i coperti al 31.12.2015 402
8/06/2000
posti coperti al 31.12.2016 417
incremento posti coperti a seguito di variazione
della dotazione organica 1
media pro-capite fondo 2016 2.779,61
TOTALE FONDO AL 31/12/2016 1.120.184,38
limite fondo | determinazione
Calcolo delle riduzioni previste dalle disposizioni di legge anno 2015 fondo 2016
A decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1 ¢.2 del D. Lgs. 30/03/2001, n.
165 e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2015. 1.117.404,77 | 1.120.184,38 -2779,61
Art. 1,
comma |E comunque il fondo € automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
236 legge|riduzione del personale in servizio tenendo conto del personale assumibile ai
208/2015|sensi della normativa vigente. E' stata applicata la regola della semisomma di
cui alla Circolare n. 12/2016 della Ragioneria Generale dello Stato media 2015 | media 2016
408,00 409,50
decurtazione da apportare al fondo 0 0
Fondo consolidato anno 2016 1.117.404,77
ANNO 2017
Fondo consolidato al 31.12.2015 1.117.404,77
TOTALE FONDO PROVVISORIO AL 31/12/2017 1.117.404,77




Aliegalo "C" alla Deliberazione n. del

EP

m}%}j ATSSardegna i
4 ienda Tutela Salute . -
BTSRRI Direzione Area Socio Sanitaria Locale

DIRIGENZA MEDICA e VETERINARIA

FONDO PER | PREMI PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE (Punto B)
CCNL 1° BIENNIO art. 63, comma 2, punto B)
Art. 11 CCNL 6 magaio 2010

-
£

ANNO 2016 Fondo medici Fondo veterinari
1° comma
art.11 CCNL N
6/52010 |Fondo consolidato al 31.12.2015 206.948,12 45.629,46
Incremento del fondo a seguito di aumento della dotazione organica rispetto a Fondo
quella presa a base di calcolo: Fondo medici| veterinari
media pro-capite fondo al 31.12.2015 (consolidato/n® posti coperti) 514,80 814,81
Art. 53 CCNL X . n
8/06/2000 |Posti coperti al 31.12.2015 402 55
posti coperti al 31.12.2016 417 56
incremento posti coperti a seguito di variazione della dotazione organica 1 0
incremento pro-capite fondo 2016 514,80 0 514.80 0
TOTALE FONDO AL 31/12/2016 207.462,92 45.629,46
i L i 3 L Fondo medici Fondo veterinari ;. Fondo medici Fondo veterinari
Calcolo delle riduzioni previste dalle disposizioni di legge P ———— selerminazions | |
limite fondo fondo anno | limite fondo | fondo anno
anno 2015 2016 anno 2015 2016
A decorrere dal 1° gennaio 2016 |'ammontare]
complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1 ¢.2
del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive]
modificazioni, non pud superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2015. 206.948,12 | 207.462,92 45.629,48 45.629,46 |- 514.80 0
Art. 1, comma IR
236 'Iegge E comunque il fondo & automaticamente ridotlo in
208/2015  |misura proporzionale alla riduzione del personale in|
servizio tenendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente. E' stata applicata la
regola della semisomma di cui alla Circolare n.
12/2016 della Ragioneria Generale dello Stato media 2015 | media 2016 | media 2015 | media 2016
349,50 353,50 58,50 56,00 f
decurtazione da apportare al fondo 0 4,27 0 1.949,98
Fondo consolidato anno 2016 206.948,12 43.679,48
ANNO 2017 Fondo medici Fondo veterinari
Fondo consolidato al 31.12.2015 206.948,12 45.629,46
TOTALE FONDO PROVVISORIO AL 31/12/2017 206.948.12 45.629,46




