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Collegio Sindacale

Oggetto: Parere fondo contrattuale.

AL COMMISSARIO
A.S.L. N°5
ORISTANO

Con riferimento alla nota prot. n. 2098888 del 03.02.2011, si trasmettono, in
allegato, i pareri del Collegio Sindacale sul controlio della compaiibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con | vincolii di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delie norme di legge, relativamente al personale del’Area Com-
parto, alla Dirigenza Medico-Veterinaria e alla Dirigenza Sanitaria, Tecnica, Pro-
fessionale ed Amministrativa - biennio economico 2008-2008 e per I'anno 2010 .

Cordiali saluti
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Allegato n. I al Verbale n° 02 del 04/02/2011

Riesame ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo alla determinazione
dei fondi contrattuali previsti dagli articoli 7, 8 e ¢ del CCNL del 31 luglio 2009, relativamente
al personale dell’area del Comparto. — Biennio econemico 2008-2009.

Esame ipotesi di Contratto Collettive Decentrato Integrative relativo alla determinazione dei

fondi contrattuali previsti dagli articoli 7, 8 e 9 del CCNL del 31 laglio 2409, relativamente al
personale dell’area del Comparto. — Anno 2010,

Il Collegio, in adempimento a quanto disposio dall’art. 55 del decreto legislativo 27/10/2009
n. 150 che sostituisce il testo dell’art. 40-bis del d.lgs n. 165/2001, procede al riesame dell’ipotesi
di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il biennio economico 2008-2009 ridefinito con
la delegazione trattante a seguito dei rilievi mossi da questo Collegio, riportati nel verbale n. 11 del
26/11/2010 oltre che ed in apposito allegato al verbale stesso.

La predetta ipotesi risulta riportata nella deliberazione n. 68 adottata dal Commissario
Straordinario in data 28/01/2011 ove peraltro risulta definito ed inserito in via provvisoria
I’ammontare del medesimo fondo per I’annualita 2010,

Come riportato nel citato verbale n°® 11/2010 le osservazioni mosse dal Collegio che avevano
portato ad esprimere un parere negativo alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.L per il biennio
2008/2009 erano le seguenti: '

“Dal controllo effetiuato il Collegio ha riscontrato che rispetto al dato storicizzato al
31/12/2007 maggiorato dagli aumenti derivanti dall 'ultimo rinnove contrattuale viene determinato
un ulteriore aumento per oneri, da sostenere per incremento della dotazione organica, pari ad €
389.543,21 per 'anno 2008 ed € 167.722,59 per ['anno 2009, per cui !'incremenio al 31/12/2009
risulta complessivamente pari ad € 946.809,01.

1l predetto incremento, relativamente all’'anno 2008, comprende anche la variazione della
dotazione organica avvenuta nell’'anno 2007, della quale non si é tenuto conto in fase di
costituzione dei fondi per il biennio 2006-2007.

1l Collegio ritiene non corretto il conteggio effettuato per determinare l'incremento di cui sopra
destinato a finanziare 'aumento della dotazione organica per le seguenti considerazioni:

- nel caso di ampliamento della dotazione organica, a seguito di apposita autorizzazione della
RAS, I'ASL determina ['incremento dei fondi al momento della previsione e non invece dal

momento della presa di servizio del personale per cui si creano economie che ['ASL destina poi
alla produttivita dell ‘anno successivo.

Nulla osta in proposito che il fondo sia incrementato al momento della previsione
dell’incremento della dotazione organica tuttavia le corrispondenti economie derivanii dalla
successiva assunzione del personale debbono essere riporiate nell'ambito del bilancio e non
destinate ad incrementare la produttivita dell 'anno successivo.

Inoltre il Collegio ha rilevato che nell’ipotesi di trasformazione della dotazione organica
deliberata senza alcun onere aggiuntivo a carico dell’ASL, da una parte tale determinazione viene
rispettata per quanto riguarda il trattamento economico fondamentale, di coniro cio non avviene
per la parte riferita ai fondi in argomento per cui spesso si ricorre ad attingere ulteriori risorse dal
bilancio e di conseguenza non risuita rispettato il principio di invarianza della spesa.

Infine, il Collegio ritiene non corretto, se non in casi residuali, il ricorso a gquantificare
incremento dei fondi con sopravvenienze passive dovendo gli stessi essere incrementati nell ‘anno di

1

competenza .



Dal-contenuto-dall’atto deliberativo.n. 68 ds] 28/01/2011 e dei.suot. g]lfur’lh il (’n”Pmn nleva

che nella sostanza i motivi di nhevo sopra evidenziati risultano mteramente fam propri
dall’ Azienda Sanitaria e quindi superati con la rideterminazione dei fondi stessi.

Infatii,

e il Servizio Amministrazione del Personale ha proweduto ad accertare il numero delle
assunzioni legate all’incremento della dotazione organica.
e risultano predisposti ed allegati alla delibera sopra citata appositi prospettl riepilogativi,
dove, per singolo anno, vengono evidenziati:
1) i profili professionali oggetto di modifica della dotazione
organica, con indicazione del numero di posti incrementati ed effettivamente coperti;
2) I"entita delle quote di fondo non spendibili per mancata assunzione del personale;
3) la disponibilita dei fondi a seguito del consolidamento.

Il Collegio ritiene utile sottolineare che 1’azione di controllo esercitata ha portato a minori costi
aziendali per € 191.990,66 per il biennio 2008/2009 ed € 486.929,00 per il 2010.

A conclusione dell’esame,

e preso atto altresi del contenuto della relazione tecnico finanziaria a firma del Direttore del
Servizio bilancio che certifica di aver provveduto ad imputare, in sede di chiusura del
bilancio 2010, gli oneri a carico dell’ Azienda, derivanti dall’accordo decentrato relativo alla
determinazione dei fondi contrattuali per gli anni 2008/2009/2010;

e dopo aver ricordato che per quanto riguarda la relazione tecnico-finanziaria , nelle more
della pubblicazione nei siti istituzionali degli appositi schemi, le amministrazioni saranno
tenute ad utilizzare gli schemi gia in uso, accompagnando, in ogni caso, la relazione tecnica
con la relazione illustrativa che evidenzi il significato, la ratio e gli eifetti attesi da ogni
norma anche e soprattutto con riferimento alla natura premiale e selettiva cui & connessa
I'erogazione delle risorse, la ricaduta sui livelli di produttivith individuale e collettiva, la
garanzia del servizio pubblico, interesse specifico della collettivita™ (cfr. circolare n. 7
del 13/05/2010 della Presidenza del Consiglio det Ministri ).

e dopo aver concordato con i servizi persomale e bilancio la coiretta procedura per la
tempestiva determinazione dei fondi in questione al fine di evitare il mnon corretto
adeguamento degli stessi con il ricorso alle sopravvenienze passive

il Collegio esprime parere favorevole alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.1. relativamente
all’area del Comparto per gli anm 2008/2009/2010.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

fto Dr. Remigio E. M. Sequi Presidente

f.to Dr. Antonio Begliutti Componente
f.to Dr. Franco Murranca Componente
fto Dr. Fabio Paolo Porcu Componente
f.to DpfGian Luca Zicea, Componente
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